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Arbejdsmiljøpolitik 

 

RSD A/S prioriterer et sikkert, sundt og professionelt arbejdsmiljø for alle medarbejdere. 

Vi arbejder systematisk med sikkerhed, ergonomi, oplæring og klare procedurer, så vores 
medarbejdere kan udføre deres opgaver trygt og effektivt. 

• Grundig oplæring og instruktion 

Alle medarbejdere får en grundig introduktion til opgaver, udstyr, metoder og 
sikkerhedsprocedurer. Oplæring, gentræning og kvalitet dokumenteres i Microbizz, som 
sikrer ensartede standarder og løbende opfølgning. 

• Sikkert og sundt arbejdsmiljø 

Vi arbejder forebyggende med ergonomi, fysisk sikkerhed og korrekt brug af udstyr. Det 
indebærer faste rutiner, risikovurderinger, forebyggelse af ulykker og hurtig handling ved 
eventuelle udfordringer. 

• Ordentlige personaleforhold 

Som virksomhed, der opfylder Servicenormen, følger vi klare krav til arbejdsmiljø, 
personalepolitik og ansvarlige arbejdsforhold. Det betyder ordentlige instruktioner, trygge 
rammer, gode forhold og gennemsigtighed i arbejdstilrettelæggelsen.  

• Løbende dialog og tilgængelig ledelse 

Vi sikrer, at medarbejderne har adgang til nærværende ledelse, faste kontaktpersoner og 
løbende dialog om trivsel og udvikling. 

• Forebyggelse og opfølgning 

Vi arbejder systematisk med at forebygge arbejdsmiljøproblemer og risici. Afvigelser, 
observationer og forbedringsforslag håndteres hurtigt og bruges aktivt til at styrke vores 
processer. 

 

 


